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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL

Cuota Número:    3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

Contrato No. 4145.010.26.1.0516 de 2022

Nombre completo del contratista: Leidy Johana Semanate Franco

Documento de identificación: 29.706.426

Nombre del supervisor: Diana María Sierra

Organismo: Secretaría de Salud Pública Municipal

Objeto del contrato: Prestar Servicios Profesionales en el proceso de gestión de la Salud
Pública en la Secretaria de Salud Pública de Santiago de Cali, para fortalecer lineamientos
Salud Mental en el plan de implementación de las Rutas Integrales de Atención RIAS en
marco del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL EN EL
MARCO DEL MODELO COMUNITARIO EN SANTIAGO DE CALI con FICHA BP 26003087.

3. INFORME JURÍDICO

Fecha de Inicio
01/Feb/2022

Fecha terminación
30/Jun/2022

Modificación(es) al contrato: N/A

Suspensión: N/A

Reanudación: N/A

Cesión: N/A

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Terminación anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIÚN MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($21.440.000).

Adición: N/A
Prórroga: N/A

Información para Retención en la fuente:

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia
legible de los siguientes documentos:

SI NO

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construcción AFC del periodo de la cuota.

X

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

X

Información:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado Saldo por Cancelar

$ 21.440.000 $ 4.288.000 $ 8.576.000 $ 8.576.000

Información del pago de seguridad social:
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

Referencia de Pago/ No. Planilla: 57643241
No. Transacción Bancaria/CUS: 1379497717
Operador: Mi planilla.com
Fecha de Pago: 23/Marzo/2022
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO/ 2022

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: No aplica para pago de estampilla de adulto
mayor.

5. INFORME TÉCNICO

Concepto Supervisor: La contratista realizó en el cumplimiento de sus obligaciones, las
siguientes actividades.

ITE
M DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

1

Realizar acompañamiento en la ejecución del plan de implementación de las
Rutas Integrales de Atención RIAS (Ruta Integral de Atención en Promoción y
Mantenimiento de la salud RIAMPS), en lo relacionado con la gestión del
riesgo con enfoque Intersectorial. La Contratista en el mes de Abril:
● Participó en la consolidación de las acciones que se realizaron para este

periodo por parte del equipo técnico operativo, dando continuidad a la
elaboración del documento que contiene los avances del plan territorial de
implementación de las rutas integrales de atención RIAS con las actividades
referentes al mes de Abril.

2

Fortalecer y desarrollar capacidades, competencias en los diferentes actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) asignados, según
lo establecido en la Resolución 3280 de 2018 para la Ruta Integral de Atención
para la promoción y Mantenimiento de la salud, en lo relacionado con la
gestión del riesgo con enfoque intersectorial:
● La contratista participó en capacitación de la plataforma Moodle, para el

proceso de tutorías de los cursos virtuales que se están ofertando a las EAPB
y su red prestadora con el propósito de fortalecer capacidades del talento
humano.

● La Contratista participó en una reunión virtual para brindar información y
avances sobre el proceso de asistencia técnica que se está desarrollando con
las EAPB e IPS de la ciudad de Cali.

● La Contratista realizó 4 asistencias técnicas para la implementación y
seguimiento de la Ruta integral de atención para la Promoción y
Mantenimiento de la Salud:
1- IPS-CS llano verde

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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2- IPS Colón
3- IPS_ESPRI NUESTRA SEÑORA DE FATIMA
4- EAPB EMSSANAR.

3

Realizar fortalecimiento de competencias al Talento Humano en salud en la
ruta Integral de Atención para la promoción y Mantenimiento de la salud
RIAMPS, en lo relacionado con la gestión del riesgo con Enfoque
Intersectorial:
● La Contratista participó de manera virtual, en el taller realizado los días 28, 29,

30,31 de marzo del 2022 sobre la implementación de la ruta Cardio-Reno
vascular y Metabólica acorde al plan de asistencia técnica realizada por el
equipo de salud pública con enfoque diferencial, aseguramiento y desarrollo
de servicios de la Secretaria Distrital de Santiago de Cali.

● La Contratista participó en la reunión presencial con el equipo técnico
operativo para la implementación de las RIAPMS, para recibir capacitación en
la plataforma Moodle, para el proceso de tutora de los cursos virtuales que se
están ofertando a las EAPB y su red prestadora.

4

Apoyar en el análisis de los indicadores definidos por los equipos de salud
pública, enmarcados en la Resolución 3280 de 2018.
● La Contratista participó en la reunión virtual con el equipo técnico operativo

para la implementación de las RIAPMS con el objetivo de revisar el
instrumento para el levantamiento de la línea de base sobre los indicadores
que dan cuenta de la implementación de las intervenciones individuales de la
resolución 3280/2018.

5

Participar en las actividades requeridas por la entidad en cumplimiento a: Plan
Territorial en Salud, Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y demás acciones
requeridas según la situación epidemiológica.
● La Contratista participó de manera virtual, en el taller realizado los días 28, 29,

30,31 de marzo del 2022 sobre la implementación de la ruta Cardio-Reno
vascular y Metabólica acorde al plan de asistencia técnica realizada por el equipo

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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de salud pública con enfoque diferencial, aseguramiento y desarrollo de servicios
de la Secretaria Distrital de Santiago de Cali.

Recibo a Satisfacción de Servicios

Constancia de Paz y Salvo:

Observaciones al informe técnico: La contratista aporta inicialmente evidencias que no
concuerdan con lo reportado, se solicita ajuste y se revisan nuevamente para dar aval al
informe técnico. Las evidencias que hacen parte integral del presente informe de supervisión
reposan en drive establecido para el cargue de evidencias.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Se recomienda, aportar conocimiento al equipo en lo que se refiere a sus saberes
específicos (Psicología), desarrollar las actividades de acuerdo con las pautas y lineamientos
definidos al interior del equipo, teniendo en cuenta que repercuten en la consecución de los
objetivos grupales.

7. FIRMAS RESPONSABLES

DIANA MARÍA SIERRA APONTE
Supervisor

Fecha de suscripción del informe de supervisión: 11/abr/2022

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.

Página 5 de 5


